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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA (DFD) 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA DEMANDA: 

Contratação dos serviços de limpeza e conservação do Edifício-Sede do TRT. 
 

2.  IDENTIFICAÇÃO DA ÁREA DEMANDANTE: 

Unidade  Secretaria de Infraestrutura, Serviços e Patrimônio - SISP 

Gestor da Unidade  Rogério Favreto 

E-mail   rogeriofavreto@trt23.jus.br 
 

3. DESCRIÇÃO SUCINTA DA DEMANDA1: 

Contratação de empresa especializada na prestação dos serviços continuados de limpeza, 
higienização, conservação, copeiragem, carga e descarga, lavanderia, dedetização, jardinagem 
e outros serviços de apoio para o complexo-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 23ª Região 
– TRT23. 

 

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO2: 

O Contrato 08/2018 (limpeza e conservação capital) possui vigência até 15/05/2023 e o Contrato 
25/2018 (Telefonista, Copeira, Arquivista e Almoxarife) possui vigência até 11/06/2023. Ambos 
não permitem mais renovações em decorrência do prazo quinquenal e deverão ser unificados 
em um único contrato. 

 

5. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA (3): 

A contratação inclui a limpeza, conservação, limpeza de fachada, desinsetização e jardinagem 
do edifício-sede do TRT, bem como os serviços de copeiragem, arquivista e auxiliar administrativo 
e lavanderia, além de fornecimento de materiais de limpeza, higiene, copa e serviços eventuais 
ligados ao objeto. 
 

 

6. ESTIMATIVA PRELIMINAR DE VALOR: 

Com base nos contratos anteriores, a estimativa de valor da contratação será de R$ 
2.200.000,00. 

 

7. PREVISÃO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE A SOLUÇÃO OU INICIADA A PRESTAÇÃO DOS 
SERVIÇOS: 

Data: 16/05/2023 - Motivo: Fim da vigência do Contrato 08/2018. 

 

8. TIPO DE DEMANDA 

() Contratação de serviço     (  ) Aquisição de material   (  ) Registro de Preços Materiais   

   (X) Terceirização/Mão de obra     ( ) Obra/Serviço de engenharia       (   ) Registro de Preços – Serv.   

                                                                 

1 Este campo deve conter a descrição de forma resumida do objeto a ser contratado (produtos e/ou serviços).  

 
2
 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilização do bem/serviço. 

 
3
 Estimativas das quantidades para a contratação, acompanhadas das memórias de cálculo e dos documentos que lhes dão suporte, bem 

como aqueles que considerem interdependências com outras contratações, de modo a possibilitar economia de escala. 
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( ) Cessão uso espaço público  
 

  

9. RESULTADOS A SEREM ALCANÇADOS (4): 

Garantir infraestrutura adequada a prestação dos serviços aos jurisdicionado, com a limpeza e 
conservação dos ambientes, móveis, equipamentos, cadeiras, banheiros, esquadrias, 
estacionamento, pátios e outros, recolhimento de lixo, jardinagem e limpeza de fachadas, 
lavanderia, carga e descarga, entre outros. 
Busca, ainda, a otimização do aproveitamento dos recursos humanos disponíveis, com melhor 
aproveitamento da mão de obra de servidores da área técnica nos serviços de fiscalização e 
gestão de contratos e redução da demanda de serviços administrativos com licitações, 
contratações e pagamentos, à medida que unifica serviços em um único contrato reduzindo os 
atos administrativos necessários. 

9.1. Abrangência dos resultados  
 (   ) Apenas uma unidade    (   ) Todo o TRT23   (X) Mais de uma unidade    (   ) Ação nacional  

  

10. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO E OU TÁTICO (PLANO ESTRATÉGICO - PEI CICLO 2021-2026 ou 
Plano Diretor da Unidade): 

A contratação está alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?   

( X ) Sim – Qual? 
(    ) Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais;   
( X ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade ; 
(    ) Garantir a duração razoável do processo ; 
(    ) Promover a integridade e a transparência em relação aos atos de gestão praticados ; 
(    ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas; 
(    ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas;  
(    ) Fortalecer a governança e a gestão estratégica;   
(    ) Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira; 
(    ) Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional;  
(    ) Aprimorar a governança de TIC e a proteção de dados. 

(    ) Não - Sem vinculação estratégica com o PEI do TRT da 23ª Região   

 
A contratação está alinhada a algum Plano Tático da Unidade?   

(    ) Sim – Qual? 

( X ) Não se aplica  

 
ALINHAMENTO AO PLANO DE LOGÍSTICA SUSTENTÁVEL - PLS:  

(    ) Sim – Qual? 

( X ) Não se aplica  

 

11. IMPORTÂNCIA ESTRATÉGICA: 

(   ) ALTA                             ( X ) MÉDIO                                        (    )BAIXO   
   

12. GRAU DE PRIORIDADE DA COMPRA OU CONTRATAÇÃO: 

( X ) ALTO                               (  ) MÉDIO                                        (    )BAIXO   
                                                                 

4
 Especificar os benefícios a serem alcançados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse 

público.  
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13. INDICAÇÃO DE VINCULAÇÃO OU DEPENDÊNCIA COM O OBJETO DO OUTROS DOCUMENTOS 

DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA PARA A SUA EXECUÇÃO: 

Indicação:  

( X ) Não se aplica  

 

14. PRINCIPAIS PARTES INTERESSADAS: 

Nome LOTAÇÃO: 

Usuários do Complexo-sede  

  
  

15. INDICAÇÃO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO: 

Integrante:  Alessandra Tiemi M. P. Schults Lotação:  DPC 

Integrante:  Leandro Henrique Frederico Lotação:  DPC 

Integrante:  Heloisa Guimarães Castro Matos Ferraz Lotação:  SLC 

Integrante:   Lotação:   
  

 

Cuiabá, 06 de fevereiro de 2023. 

  

Rogério Favreto 
Secretaria de Infraestrutura, Serviços e Patrimônio 
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